Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 265/2023

Burmistrza Gminy Mosina z dnia 12 grudnia 2023 r.

Karta Oceny Formalnej i Merytorycznej

KARTA OCENY FORMALNE] OFERTY

Numer oferty:

Data ztozenia oferty

L Informacje podstawowe
1.1 Nazwa organizacji:
Nazwa zadania / ogloszonego
1.2
konkursu:
1.3 Tytutl:
1.4 Whnioskowana kwota dotacji:
1L Kryteria oceny formalnej
UWAGI
Oferta realizacji zadania publicznego zostata
sporzadzona i ztozona za pomoca
21 platformy elektronicznej www.witkac.pl L rak [ e
w odpowiedzi na ogtoszony tam
konkurs.
Przestanie w wyznaczonym terminie
potwierdzenia ztoZenia oferty w formie
okreslonej w ogtoszeniu konkursowym,
ktérego suma kontrolna jest zgodna z suma
22 kontr.olnq.ofel:ty w syst(.en.lie wraz z . ] TAK [] NE
podpisami os6b upowaznionych do sktadania
oSwiadczen woli w imieniu oferenta, zgodnie
z uprawnieniem wskazanym w Krajowym
Rejestrze Sagdowym /wtasciwej ewidencji lub
innym dokumencie.
2.3 Ztozenie oferty przez podmiot uprawniony. L] TAK (] NiE
24 Zgtoszone w ofercie zadanie mieSci sie ] TAK [] NIE

w katalogu zadan wlasnych gminy.




2.5

otwartym konkursie ofert.

Do oferty zostaty dotaczone obowigzkowe
zalaczniki okreslone w ogtoszeniu o

Ll tak |0 NIE

Podsumowanie - oferta spelnia wszystkie kryteria
oceny formalnej i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej

Ll tak |0 NIE

Uwaga!

Ztozona oferta stanowi dokumentacje Urzedu Miejskiego w Mosinie. Oferta, ktora nie spetnia

kryteriow formalnych, nie jest dalej rozpatrywana.

(podpis osoby dokonujacej weryfikacji oferty pod wzgledem formalnym)

KARTA OCENY MERYTORYCZNE] OFERTY

I Krvteria ocen Przedziat Ocena
| y y punktowy Dodatkowe informacje (Liczba
merytorycznej .
punktow)
0-35 pkt innowacyjno$¢ oferty

Merytoryczna wartos¢ projektu, w
tym mozliwo$¢ realizacji zadania
publicznego (jako$¢ wykonania
zadania i jego zakres, mozliwo$¢
zrealizowania celu, adekwatno$¢
dziatan do potrzeb adresatéw,
zatozone rezultaty - adekwatne i
realne do osiggniecia) oraz
staranno$¢ w przygotowaniu oferty.
Rezultaty powinny by¢:

skonkretyzowane, szczegétowo
sformutowane, musza by¢ jasne i
zrozumiate dla wszystkich.
mierzalne - mozliwe do
monitorowania za pomocag
odpowiednich wskaznikow.
realne - mozliwe do osiggniecia, w
odniesieniu do posiadanych
zasobdw, powigzane z
warto$ciami/priorytetami danej
jednostki.

terminowe, zaplanowane w czasie,
cele musza zostac zrealizowane
zgodnie z planem.

0-5 pkt

pomyst jest wartosciowy z
punktu widzenia spotecznego
0-3 pkt

wskazanie miejsca realizacji
zadania
0-1 pkt

wilasciwe okre$lenie grupy
docelowej
0-1 pkt

wskazanie kryteria doboru
uczestnikéw zadania
0-1 pkt

sposo6b rozwigzywania
problemdéw /zaspakajania
potrzeb uczestnikow
0-5 pkt

umieszczenie syntetycznego
opisu wszystkich dziatan
0-1 pkt

wszystkie elementy zawarte w
planie i harmonogramie dziatan




s3 spdjne
0-3 pkt

opis zmiany spotecznej, jaka
zostanie osiggnieta dzieki
realizacji zadania
0-3 pkt

brak wskazania rezultatow
zadania
0 pkt

w jakim stopniu rezultaty
przyczynia sie do realizacji celu
0-2 pkt

rezultaty sa skonkretyzowane
0-2 pkt

rezultaty sa mierzalne
0-2 pkt

rezultaty sg realne, mozliwe do
osiggniecia
0-2 pkt

rezultaty sg terminowe,
zaplanowane w czasie
0-2 pkt

wskazanie sposobu
monitorowania rezultatow i
zrédta informacji o osiggnieciu
wskaznika jest wtasciwe
0-2 pkt

Doswiadczenie w realizacji
podobnych zadan w poprzednich
okresach, w tym poziom realizacji
zleconych zadan w latach
poprzednich przez Gmine Mosina

0-10 pkt

brak do$wiadczenia w realizacji
zadan
0 pkt

podmiot z do$wiadczeniem,
sprawdzony w realizacji zadan
0-2 pkt

cztonkowie podmiotu posiadaja
doswiadczenie w realizacji zadan
0-2 pkt

ogolna charakterystyka kadry
wykonujacej zadania
organizacyjne i merytoryczne w
oparciu o przedstawiony opis
oferty
0-1 pkt




szczegOtowa charakterystyka
kadry wykonujacej zadania
organizacyjne i merytoryczne w
oparciu o przedstawiony opis
oferty w tym: posiadanych
kwalifikacji, doswiadczenia
(adekwatnie do charakteru

zadania)
0-5 pkt
Rzetelnoéé i terminowosé 0-10 pkt | brak realizacji zadan podobnego
rozliczania Srodkéw otrzymanych typu
na realizacje zadan w latach 0 pkt
poprzednich z budzetu Gminy rzetelno$c¢ i terminowos¢
Mosina 0-10 pkt
0-25 pkt | budzet jestrealny i racjonalny w
stosunku do zadania
0-2 pkt
kosztorys jest rzetelny
(poprawno$c¢ rodzajoéw miar oraz
Przedstawiona kalkulacja kosztow liczby jednostek)
realizacji zadania publicznego, w 0-2 pkt
tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania (zasadnos$¢ i prawidtowy podzia.} kosztéw na
realnos$¢ kosztow, kategorie
odzwierciedlenie dziatan 0-4 pkt
merytorycznych w kosztach i ich
relacje do kosztéw wszystkie wyd.atki s3 konigczne i
gy . uzasadnione w czeS$ci
administracyjnych) merytorycznej oferty 0-4 pkt
poszczegblne pozycje budzetu s3
dostatecznie opisane i
skalkulowane w sposé6b
umozliwiajacy analize kosztow
jednostkowych
0-13 pkt
0-10 pkt | wymieniono i opisano wszystkie

Harmonogram realizacji zadania -
spojny, adekwatny do poziomu
ztozonosci i potrzeb adresatow
zadania

planowane dziatania, zachowujac
porzadek logiczny
0-5 pkt

okreslono grupe docelowg
(uczestnikéw poszczegdlnych
dziatan w harmonogramie
0-3 pkt




umieszczono syntetyczny opis
wszystkich dziatan
0-2 pkt

0-10 pkt 10 pkt - w przypadku, gdy:

a) wktad wiasny finansowy jest
na poziomie minimum 20%
wnioskowej dotacji,

b) wktad wtasny finansowy jest

Planowany udziat Srodkow LT
na poziomie minimum 10%

wtlasnych organizacji lub

6 pozyskanych z innych Zrodet w
stosunku do wysokosci
oczekiwanej dotacji

wnioskowanej dotacji,
uzupetniony o wktad wtasny
osobowy

5 pkt - wykazanie tylko wkiadu
wlasnego osobowego na
poziomie minimum 20%

wnioskowanej dotacji

0 pkt - brak wktadu wilasnego

Suma punktéow 100 pkt

Podsumowanie:

Suma przyznanych punktéw/pkt/

Oferta kwalifikuje sie do o TAK o NIE
dofinansowania

Proponowana kwota dotacji /zl/:

Dodatkowe uwagi i rekomendacje Komisji Konkursowej:

Podpisy cztonkéw Komisji:

Przewodniczacy:




